
unindo negócios e educação para melhorar a força 
de trabalho de amanhã

Escola da área de 
Taunton para carreira 

(TASC)

Mentoria de Carreira
Capacitando os Jovens para o Sucesso

Sobre
Associados para serviços humanos, Inc

é uma agência sem fins lucrativos fundada em 1974 
para atender a uma ampla gama de necessidades de 
serviços humanos em Attleboro, Bridgewater, 
Brockton, East Bridgewater, New Bedford, Norton, 
West Bridgewater, Whitman e na área metropolitana de 
Taunton ( Taunton, Raynham, Dighton, Rehoboth, 
Seekonk, Berkley, Lakeville e Middleboro). Há 50 anos 
que prestamos serviços de apoio a bebés, crianças 
pequenas, jovens, adultos e idosos com deficiências ou 
atrasos no desenvolvimento, bem como a famílias com 
dificuldades económicas e jovens em risco de fracasso 
escolar.

Hoje, temos quatro programas: Early Head Start, Early 
Intervention, Taunton Area School to Career e Wise 
Adult Day Health. Em 2023, a AHS prestou serviços a 
mais de 2.200 pessoas!

Quem nós somos
TASC é uma parceria empresarial e educacional, 
com empregadores e sistemas escolares da área de 
Taunton. Juntos, assumimos um compromisso de 
longo prazo para expor os alunos ao 
desenvolvimento de carreira de alta qualidade e a 
experiências de aprendizagem baseadas no 
trabalho que cultivam a força de trabalho de 
amanhã. A TASC promove o desenvolvimento de 
atividades juvenis que ligam a sala de aula e o local 
de trabalho, desenvolvem as competências e a 
sensibilização dos alunos e respondem às 
necessidades emergentes dos empregadores.

Portuguese - Português
Escolas Participantes

Berkley/Somerset Regional High 
School Escola Secundária 

Agrícola do Condado de Bristol 
Taunton Escola Secundária 

Alternativa Taunton High School

Contate-nos

pcharles@ahsinc.org
508-821-8626

68 Allison Avenue Taunton, MA 02780

www.ahsinc.org/TASC

Pierre Charles

Coordenador de Mentores de Carreira



Propósito

Desenho do Programa

Combinação individual entre mentor/pupilo.

As partidas acontecem entre janeiro e dezembro.

Partida individual entre mentor/pupilo.

As partidas acontecem entre janeiro e junho ou 
janeiro e dezembro.

As reuniões de mentor/pupilo ocorrem quase 
exclusivamente fora do horário escolar normal.

Combinação individual entre mentor/pupilo.

As partidas acontecem entre novembro e junho.

In addition to Traditional Mentoring, TAHS 
mentors and mentees take part in eight two-hour 

sessions between November & February.

Mentoria Tradicional
Combinação individual entre mentor/pupilo.

Matches meet between January & June

Mentoria Expandida

Além da mentoria no horário escolar

Mentoria alternativa para ensino médio

Projetado para fornecer flexibilidade tanto para 
mentores quanto para pupilos, nosso Programa de 
Mentoria de Carreira oferece vários caminhos de 
participação. Mentores de carreira e pupilos 
escolhem entre um menu de passeios, seminários e 
atividades planejados pelo TASC que acontecem 
durante todo o ano letivo. Para fornecer uma 
variedade de opções de agendamento, esses 
eventos planejados pelo TASC ocorrem durante o 
dia escolar, depois das aulas e durante as férias 
escolares. Além disso, os pares mentor/pupilo são 
livres para organizar suas próprias reuniões 
individuais. Os participantes planejam atividades 
com base no que funciona melhor para eles.

Opções flexíveis de programa

O Programa de Mentoria de Carreira TASC é 
projetado para estudantes do ensino médio que se 
beneficiariam ao explorar opções de carreira e 
educação pós-secundária. O programa tem parceria 
com diversas escolas secundárias da região.

Todas as reuniões, eventos e atividades de mentor/
pupilo oferecem oportunidades para o 
desenvolvimento de habilidades pessoais e 
profissionais, bem como para a exploração de 
carreira e ensino superior.

Metas

Atitude em relação à escola.

Compreensão da relação entre educação e 
objetivos de carreira.

Conscientização sobre carreiras e opções 
educacionais após o ensino médio.

Conhecimento das habilidades e hábitos de 
trabalho necessários para ter sucesso em 
ambientes profissionais e/ou educacionais.

Nossos serviços de Mentoria de Carreira visam 
proporcionar aos alunos experiências significativas 
que melhorem, melhorem ou aumentem:

Mentores de carreira - 

Voluntários da comunidade empresarial da região. Os 
mentores são treinados antes de conhecer os pupilos e 
recebem suporte durante todo o programa. Muitos 
mentores retornam ano após ano.

Mentees - 

Jovens do ensino médio, geralmente juniores, mas a 
série do aluno pode variar de acordo com a escola 
específica. Os orientandos são frequentemente 
encaminhados para o programa por professores, 
administradores e/ou orientadores. Alguns pupilos 
pedem para participar.

Resultados -
Guiados por mentores de carreira pessoal, os pupilos 
exploram uma variedade de opções de educação pós-
secundária e de carreira. O impacto dos Mentores de 
Carreira é forte e duradouro. Os pupilos adquirem 
conhecimentos valiosos sobre as opções de educação e 
carreira disponíveis, aprendem a preparação e as 
habilidades necessárias para o sucesso, além de 
definirem metas e elaborarem um plano que forneça 
orientação para atingir essas metas.




